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        ПОЛОЖЕНИЕ № 1-ОП
об оплате рабочих ОАО «Коломенский завод»,
получающих новую профессию.
1. Настоящее  положение  определяет  основные составляющие оплаты рабочих, являющихся работниками предприятия, на период  их обучения новой профессии.
2.  Настоящее положение распространяется на рабочих, являющихся работниками предприятия и получающих новую профессию (далее – ученик).
3. Оплата на период обучения новым профессиям рабочих-сдельщиков, не являющимся вторыми смежными профессиями, формируется по следующей схеме:
О = Ст + Сд + П+ В + Дг, где

О – общая оплата, руб.;

Ст – стипендия по ученическому договору в размере одного МРОТ, установленного Федеральным законом (ФЗ) в Российской Федерации (РФ), руб. 

Стипендия начисляется за фактически отработанное время.

Сд – оплата за изготовленную учеником годную продукцию (объем выполненных работ в н/час.) по действующим нормам и расценкам, руб.;

П – премия за основные результаты деятельности (в установленном размере к сдельному заработку в соответствии с Положением о премировании № 1-ОРД), руб.;

В – доплаты и выплаты по действующему на предприятии Положению об  оплате труда работников, входящие в размер гарантированного уровня оплаты труда (в том числе вознаграждение за нерабочие праздничные дни рабочим-сдельщикам), установленного для данной категории рабочих, кроме выплат по законодательству за неотработанное время (отпуск всех видов, гособязанности, простой, военные сборы, донорские, медосмотр и пр.), руб.;
Дг – доплата до гарантированного уровня оплаты, установленного для данной категории рабочих,  на период обучения впервые профессии, руб.

Дг = Г – (Ст + Сд + П + В) и выплачивается в случае, если (Ст + Сд +П + В) < Г, где

Г - гарантированный уровень оплаты ученика на период обучения впервые профессии рабочего-сдельщика за отработанное по установленному графику время. 
Гарантированный уровень оплаты ученика на период обучения впервые профессии устанавливается:

- на первые два месяца обучения - в размере двух МРОТ (минимального размера заработной платы, установленного на предприятии);
- с  третьего месяца и до окончания обучения – в размере полутора  МРОТ (минимального размера заработной платы, установленного на предприятии).   
Размер установленного гарантированного уровня оплаты корректируется на фактически отработанное время (с учетом работы в выходные и нерабочие праздничные дни) и затем рассчитывается доплата до гарантированного уровня.    
При допущенных учеником нарушениях и упущениях, при которых не начисляется полностью или частично премия за основные результаты деятельности, размер гарантированного уровня оплаты снижается на сумму не начисленной премии, затем рассчитывается доплата до гарантированного уровня.    
4. Оплата на период обучения новым профессиям  рабочих-повременщиков формируется по следующей схеме:

О = Ст + Окл.+ В, где

О – общая оплата, руб.;

Ст – стипендия по ученическому договору в размере одного МРОТ, установленного ФЗ в РФ, руб.
Стипендия начисляется за фактически отработанное время.

Окл. – месячная тарифная ставка (руб.) 1-го разряда за фактически отработанное время:

 по профессиям рабочих-повременщиков, оплата которых по штатному расписанию производится по таблицам оплаты № 8, 10, 11 – по таблице оплаты, соответствующей данной профессии по штатному расписанию;

по остальным профессиям рабочих-повременщиков – по таблице оплаты № 5 с последующим переводом после окончания обучения профессии и получения соответствующей квалификации  на таблицу оплаты, соответствующую данной профессии по штатному расписанию. 

В – доплаты и выплаты по действующему на предприятии Положению об  оплате труда работников, руб.
Премия по Положению № 1- ОРД не начисляется работнику в период обучения профессии рабочего-повременщика.
5. Специалист ООТиЗ, ответственный за работу с персоналом   по закрепленному подразделению, ежемесячно производит расчет оплаты рабочих, получающих новую профессию на предприятии (приложения № 1 и № 2), и  вносит в систему 1С ЗУП для начисления сумму доплаты до гарантированного уровня оплаты.
5.1. Сумма стипендии за фактически отработанное время рассчитывается автоматически в системе 1С ЗУП по формуле:

Ст = Размер стипендии по ученическому договору (МРОТ по РФ) / норма рабочих часов в отчетном периоде * количество фактически отработанных часов
Выплата стипендии производится по шифру видов оплаты 1005.

5.2. Расчет суммы доплаты до гарантированного уровня оплаты по рабочим, получающим новую профессию рабочего – сдельщика, производится в соответствии с  приложением № 1.
Выплата доплаты до гарантированного уровня оплаты производится по шифру видов оплаты  1034_2.   

6. Ответственность за начисление оплаты ученикам возлагается на специалистов ООТиЗ, ответственных за работу с персоналом   по закрепленным подразделениям, и на бухгалтеров расчетного сектора Главной бухгалтерии, закрепленных за соответствующими подразделениями.

7. Контроль за правильностью начисления оплаты ученикам возлагается на специалистов бюро оплаты труда ООТиСУ. 

8.  Положение вводится с  1 марта 2020 года.

        Директор по экономике                                                                 Директор по персоналу                                                         

        и финансам  __________ П.П. Савельчев
                             _____________С.Л.Карпов
                                           Начальник   УОТиЗ     
              _____     О.К.Гарцева
СОГЛАСОВАНО:
Главный бухгалтер                                                 Н.В. Каневская

        Начальник ЮО                                                  Е.В.Шапкин

         Начальник OK            ____________________    А.В.Долгов
